Empresas precisam ter salarios Salarios e respectivos encargos
competitivos para atrair pessoas representam parcela
capacitadas. x significativa nos custos.




E como manter salarios competitivos sem
que eles interfiram nos custos, oferendo

riscos a competitividade da empresa?

1. Implementando um Plano de Cargos e Salarios justo e aderente as
particularidades e necessidades do negocio.

2. Promovendo a gestao sistémica e organizada deste Plano com foco na
equidade interna e externa alinhada as melhores praticas de mercado, na

alta performance e meritocracia.




ETAPAS PARA IMPLANTACAO

ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS
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